
附件2
湖南省根治拖欠农民工工资工作先进集体和先进个人拟推荐对象及简要事迹
日期：2022年8月19日
	先进集体名称
	集体
性质
	集体
级别
	集体
人数
	集体
负责人
姓名
	集体
负责人
职务
	集体负责人联系电话
	集体所属单位名称
	推荐单位
联系人及
电话
	简要事迹
	备注

	邵阳市北塔区劳动保障监察大队
	参公管理事业单位
	副科级
	5
	李琴
	大队长
	18373818622
	邵阳市北塔区人力资源和社会保障局
	李琴18373818622
	近年来，区劳动监察大队通过突出重点，强化措施，把制度、监督与惩处相结合，充分发挥综合效能，认真开展专项治理工作，有效地解决了群众反映的突出问题，有力地推动了全区监察工作的深入开展。  
一是加大执法力度，维护民工权益。建立了联合执法机制，开展多层次多渠道监察执法。三年来，共受理案件立案88件，全部结案，并支付到位，涉及劳动者583人，追回劳动者工资514.51万元。
二是依法规范办案，提高办案质量。建立和完善规范化监察执法规章制度，严格执法程序。建立行政处罚案卷电子档案，实行预警制度，案卷按类型、年份逐一分类归档。
三是优化办理程序，为劳动者排忧解难。实行政务公开，使劳动者对劳动保障监察职能职责、办事流程、工作人员和办公地点一目了然，方便人民群众举报投诉。
四是努力推进“两网化”建设。进一步加快信息采集工作进程，依托全区劳动保障工作平台，采集全区企业和个体用人单位劳动用工信息，用人单位信息和劳动用工信息以全部采集完成。该举措为下一步建立网络化数据库和网络化管理平台奠定了基础。

	

	绥宁县人力资源和社会保障局
	机关
	正
科
级
	72
	袁光平
	局长
	13789195775
	绥宁县人民政府
	于长青
13574904003
	近年来，绥宁县抓牢抓实根治欠薪工作，在凝聚工作合力、防范源头隐患、畅通维权通道等方面全面发力，2018年至今全县共为787名农民工追讨工资1100余万元，连续3年评为邵阳市保障农民工工资支付工作A级县。实现了全县根治欠薪工作态势平稳向好，欠薪人数、案件、金额持续下降。
一是齐抓共管共织治欠“保障网”。该县将根治欠薪作为重点民生改善工程来抓，建立分管副县长直接抓、人社部门牵头抓、各成员单位按行业负责抓的工作机制，并将其纳入县对乡镇、对县直单位年度绩效考评和平安综治建设考核体系，进一步强化属地管理和行业监管；进一步完善政策体系，全面实行“周例会研判、月排查分析、季问题通报、年终检查考评”的工作机制，狠抓关键节点，扎实推进专项行动，工作方式由以前人社部门“单兵作战”向多部门“联合作战”转变，形成齐抓共管的局面。近年来，绥宁县“根治办”组织召开20次联席会议，组织根治欠薪专项检查7次，检查项目工地270余家。
二是防范隐患源头治理“全覆盖”。大力宣传《保障农民工工资支付条例》，坚持送法上门、送法入工地；在工程建设领域全面落实实名制管理、工资保证金等保障农民工工资支付制度；创新出台了《绥宁县工程建设项目报备制度》；政府性投资项目人工费的拨付由县财政局直接拨付到农民工工资专用账户；工程项目申请拨付工程款必须先开设好农民工工资专用账户；建立对工程建设项目一月一巡查的制度；建立对存在问题项目的主管部门督办制。
三是强化惩戒畅通维权“快车道”。充分利用企业劳动用工信用等级评价、“黑名单”管理等制度管理的利器，不断完善“一处失信，处处受限”的联合惩戒机制；充分利用线上线上的宣传载体（平台），面向全社会宣传维权渠道，公布投诉举报电话，营造“人人关注根治欠薪”的氛围；加强行政执法与刑事司法联动，严厉打击涉嫌拒不支付劳动报酬犯罪行为，畅通维权“绿色通道”；实行劳动监察员分片包干制，接到重大劳动维权指令，劳动监察员必须在指定时间内到场，第一时间介入，全天候无休日受理欠薪案件，对欠薪案件做到快受理快处置。
	



	姓 名
	性别
	民族
	政治
面貌
	学历
学位
	工作单位及职务/职称
	行政级别
	单位
性质
	从事农民工工作起始时间
	通讯地址及
邮编
	推荐单位
联系人及电话
	简要事迹

	张定
	男
	汉族
	群众
	本科
	邵阳市交通运输局基本建设科科长
	正
科
级
	行政单位
	2012.10
	邵阳市大祥区西湖路562号邵阳市交通运输局（邮编：422000
	尹旭文15243971706
	张定同志自2012年10月在市交通运输局基本建设科任职以来，一直从事保障农民工工资支付工作。该同志有高度的事业心和责任感，拥护党的路线方针政策，模范遵守国家法律法规，敢于坚持原则，秉公执法，克服交通项目点多、线长、面广的困难，深入工地，督促项目落实保障农民工工资各项制度。每月对全市国省干线公路建设项目组织开展一次“双随机一公开”检查，每半年开展一次综合督查，2022年对制度落实不到位的5个项目，7个合同段下发整改通知，并对施工单位信用评价共扣35分，通过重拳惩戒，形成高压震慑态势。对全市根治拖欠农民工工资工作做出了重大贡献。2017-2021年荣获市年度个人考核优秀嘉奖3次以及荣立三等功1次。

	袁志邦
	男
	汉族
	中共党员
	本科
	邵阳市劳动监察局四级主任科员
	副
处
级
	参公管理
事业单位
	2016.09
	大祥区西湖路邵阳市人社局第二办公区前栋6楼422000
	赵新春
13787499788
	袁志邦同志在工作上求真务实，攻坚克难。紧紧围绕“执法为民，服务为先”这一中心，重点推动根治欠薪工作，对恶意欠薪企业或自然人予以打击，对欠薪等违反劳动保障的违法行为予以法律制裁。2020年以来，主办或者协办劳动者举报投诉欠薪线索共256起，按期办结率100%，立案查处案件20起，其中以涉嫌拒不支付劳动报酬罪移送公安机关案件9起，以涉嫌骗取养老金移送公安案件1起，累计为874名农民工追讨工资958万元，切实保障劳动者合法权益。

	谢立勇
	男
	汉族
	中共党员
	大专
	武冈市劳动保障监察大队副大队长
	副
科
级
	参公管理
事业单位
	[bookmark: _GoBack]2002.01
	湖南省武冈市同保路167号（邮编：422400）
	李慎重
13973962309
	自从事劳动保障监察工作20年以来，谢立勇同志处理劳动者各类投诉举报案件1800余起，涉及农民工近8000人，追回工资待遇4000多万元，接到劳动者赠送大队的锦旗30多幅，受到广大农民工的一致好评；参与巡查用工单位1200余次、参与各类劳动用工保障专项检查70余次，努力化解和防范劳动用工矛盾隐患50余起，为促进武冈市和谐稳定的劳动关系作出了积极的贡献。



