邵阳市2023年第四季度重大劳动保障违法案件

一、邵阳市建民集团园艺有限公司拖欠劳动报酬案
2023年7月11日，邵阳市人力资源和社会保障局接到谢淼、谭四云等55人投诉，反映邵阳市建民集团园艺有限公司存在拖欠劳动者劳动报酬的问题。
[bookmark: _GoBack]经查，邵阳市建民集团园艺有限公司拖欠55名劳动者劳动报酬共计183.3559万元。2023年9月19日，邵阳市人力资源和社会保障局依法向该单位下达《劳动保障监察限期整改指令书》（邵市人社监令字〔2023〕第D20号），该单位逾期未改正违法行为。11月6日，向该单位下达《劳动保障监察行政处理处罚事先告知书》（邵人社监告字〔2023〕第6号），该单位逾期未陈述申辩也未改正违法行为。11月27日，向该单位下达《劳动保障监察行政处罚决定书》（邵人社监决字〔2023〕第8号），该单位于12月4日支付了部分劳动者劳动报酬21.4222万元。目前该案仍处于法定行政诉讼期。

二、湖南亿朗建设工程有限公司拖欠劳动报酬案
2023年3月3日、2023年3月15日、2023年4月10日，邵阳市人力资源和社会保障局分别接到曾繁武等6人投诉，反映湖南亿朗建设工程有限公司存在拖欠劳动者劳动报酬的问题。
经查，湖南亿朗建设工程有限公司拖欠6名劳动者劳动报酬共计12.3084万元。2023年6月16日，邵阳市人力资源和社会保障局依法向该单位下达《劳动保障监察限期整改指令书》（邵市人社监令字〔2023〕第D18号），该单位逾期未改正违法行为。9月18日，向该单位下达《劳动保障监察行政处理事先告知书》（邵人社监告字〔2023〕第5号），该单位逾期未陈述申辩也未改正违法行为。10月8日，向该单位下达《劳动保障监察行政处理处罚决定书》（邵人社监决字〔2023〕第5号），目前该案仍处于法定行政诉讼期。
2023年11月7日，邵阳市人力资源和社会保障局以涉嫌拒不支付劳动报酬罪依法将该案移送公安机关立案查处。

三、邵阳市小兔科技有限公司拖欠劳动报酬案
2023年1月29日，大祥区人力资源和社会保障局接到张金玉等10人投诉，反映邵阳市小兔科技有限公司存在拖欠劳动者劳动报酬的问题。
经查，邵阳市小兔科技有限公司拖欠张金玉等10名劳动者2022年7月至2022年11月劳动报酬共计59452元。2023年3月9日，大祥区人力资源和社会保障局依法向该单位下达《劳动保障监察限期改正指令书》（邵大人社监令字〔2023〕25号），该单位逾期未改正违法行为。3月9日，向该单位下达《劳动保障监察行政处理、处罚事先告知书》（邵大人社监告字〔2023〕09号），该单位逾期未陈述申辩。5月17日，向该单位下达《劳动保障监察行政处理、处罚决定书》（邵大人社监决字〔2023〕09号），该单位逾期未履行。
2023年12月7日，大祥区人力资源和社会保障局依法申请大祥区人民法院强制执行，该案件大祥区人民法院正在执行中。

四、邵阳市小兔科技有限公司拖欠劳动报酬案
2022年11月24日，大祥区人力资源和社会保障局接到舒玲娟等6人投诉，反映邵阳市小兔科技有限公司存在拖欠劳动者劳动报酬的问题。
经查，邵阳市小兔科技有限公司拖欠舒玲娟等6名劳动者2022年9月至2022年10月劳动报酬共计28512元。2022年12月14日，大祥区人力资源和社会保障局依法向该单位下达《劳动保障监察限期改正指令书》（邵大人社监令字〔2022〕123号），该单位逾期未改正违法行为。2023年1月9日，向该单位下达《劳动保障监察行政处理、处罚事先告知书》（邵大人社监告字〔2023〕04号），该单位逾期未陈述申辩。2023年2月9日，向该单位下达《劳动保障监察行政处理、处罚决定书》（邵大人社监决字〔2023〕02号），该单位逾期未履行。
2023年12月7日，大祥区人力资源和社会保障局依法申请大祥区人民法院强制执行，该案件大祥区人民法院正在执行中。

五、邵阳市大祥区宁记贵州特色豆腐店拖欠劳动报酬案
 2022年12月26日，大祥区人力资源和社会保障局接到王微等6人投诉，反映邵阳市大祥区宁记贵州特色豆腐店存在拖欠劳动者劳动报酬的问题。
经查，邵阳市大祥区宁记贵州特色豆腐店拖欠王微等6名劳动者2022年10月至2022年12月劳动报酬共计33363元。2023年1月11日，大祥区人力资源和社会保障局依法向该单位下达《劳动保障监察限期改正指令书》（邵大人社监令字〔2023〕09号），该单位逾期未改正违法行为。2月6日，向该单位下达《劳动保障监察行政处理、处罚事先告知书》（邵大人社监告字〔2023〕06号），该单位逾期未陈述申辩。2月13日，向该单位下达《劳动保障监察行政处理、处罚决定书》（邵大人社监决字〔2023〕06号），该单位逾期未履行。
2023年12月7日，大祥区人力资源和社会保障局依法申请大祥区人民法院强制执行，该案件大祥区人民法院正在执行中。
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